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Facultad de Ingenieria

CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013

DISP. CDFI N° 001/13
Comodoro Rivadavia, 01 de Julio de 2013

VISTO:

Lo establecido por el articulo 9.2 de la Ordenanza “C. S.” N° 145, correspondiente al

Régimen de Carrera Académica, en relacion con definir los instrumentos de las evaluaciones
docentes periddicas; y

CONSIDERANDO:

Que en funcion del marco normativo explicitado, resulta necesario cumplimentar lo
requerido por el Consejo Superior.

Que a los efectos de la evaluacion de los docentes que hayan optado por ingresar a la
Carrera Académica, la Ordenanza “C. S.” N° 145 establece que las respectivas Comisiones
Evaluadoras analizaran los siguientes instrumentos: solicitud del docente, informe de
actividades desarrolladas y el plan de actividades a realizar, y un legajo actualizado que
contendra la ficha del docente, las actas y/o evaluaciones anteriores, el informe de su
desempeiio, las encuestas anuales de los alumnos, el informe institucional de control de gestion

y el informe de actividades profesionales que eventualmente haya realizado el docente fuera de
la Universidad.

Que este conjunto de requerimientos demanda el disefio de instrumentos nuevos que

reemplazardn a otros elementos dispuestos por la Facultad a los efectos de evaluar la tarea de
sus docentes.

Que de manera independiente a la definicion del conjunto de elementos que se
empleardn en la evaluacion del trabajo docente, resulta evidente que en esta primera etapa de
aplicacion del Régimen de Carrera Académica, no se contarda con la totalidad de los
instrumentos requeridos, razon por la cual resulta necesario establecer de qué forma se
completardn los aspectos faltantes en los archivos institucionales, segin lo indica el articulo 9.3
de la Ordenanza “C. S.” N° 145.

Que el tema fue tratado y aprobado por unanimidad en sesion ordinaria de Consejo
Directivo realizada el 28 de junio de 2013.

POR ELLO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DISPONE:

Articulo 1°.- Aprobar los instrumentos de evaluacidon definidos por la Ordenanza “C.S:” N°
145, correspondiente al Régimen de Carrera Académica, segtin se detalla a continuacion:
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Facultad de Ingenieria

CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013
DISP. CDFI N° 001/13

Anexo I: Solicitud de evaluacion.

Anexo II: Informe de actividades desarrolladas y Plan de actividades para el préoximo
periodo.

Anexo III: Informe anual docente.

Anexo IV: Informe de desempefio docente.

Anexo V: Encuestas anuales a alumnos (segtun Disposicion vigente).

Anexo VI: Informe institucional de control de gestion.

Anexo VII:

Informe de actividades realizadas en el campo especifico de la
actuacion profesional.

Articulo 2°.- Presentar este conjunto de instrumentos al Consejo Superior, a los efectos del
cumplimiento de lo establecido por el articulo 9.2 de la Ordenanza “C. S.” N° 145.

Articulo 3°.- Establecer que en esta primer etapa de aplicacion del Régimen de Carrera
Académica, los Informes anuales docentes y los Informes de desempefio docente se completaran
y presentardn secuencialmente a partir del ciclo lectivo 2013.

Articulo 4°.- Registrese, cirsense las notificaciones que correspondan y cumplido, archivese.

VICEDECANA
Fgcultad de Ingenieria
U.N.P.S.J.B

Facultad de Ingenieria
U.N.P.S.J.B
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Facultad de Ingenieria

CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013

DISP. CDFI N° 001/13
ANEXO 1

Solicitud de evaluacion

Al término de su periodo de designacion y dentro de los plazos establecidos por el articulo 5.3
del Régimen de Carrera Académica (Ordenanza “C. S.” N° 145), el docente presentard en la

Facultad una Solicitud de evaluacién. Esta inscripcion se realizard mediante nota dirigida al
Decano/a, en los siguientes términos iniciales:

b)

“Por la presente solicito mi inscripcion a la Evaluacion periodica, para la
renovacion del cargo de Profesor / Auxiliar Docente, conforme lo establecido por
los articulos 5.2,5.3 y 7.10 de la Ordenanza “C. S.” N° 145.

A tal efecto, incorporo a esta presentacion los siguientes elementos a los efectos de
su valoracion por la Comision Evaluadora (identificar a continuacién cada uno de los
elementos e informes que se presentan)”.

Informe de las actividades desarrolladas y un Plan de actividades para el préoximo

periodo. Este informe ajustara su contenido a las pautas del modelo que se incorpora en
el Anexo II de la presente Disposicion.

Un legajo actualizado que incluya:

b.1. Ficha docente. Incorporara la ficha que presentd ese ano a la Facultad, con las
eventuales actualizaciones que correspondan, en formato digital.

b.2. Acta de concurso y/o evaluacion anterior. Estos antecedentes serdn los
correspondientes al ltimo periodo de su designacion.

b.3. Informe anual docente. Se presentardan los correspondientes al periodo evaluado,
en la Secretaria Académica en la Sede del Decanato y en las Delegaciones de
Facultad en las Sedes Esquel, Puerto Madryn y Trelew. En estos ambitos se

implementara un legajo especial para cada docente inscripto en la Carrera
Académica.

b.4. Informes de desempefio docente. Elaborado por el responsable de la actividad
curricular en el caso de los auxiliares docentes, y por la Comisiéon Asesora de
Carrera y/o Departamental en el caso de los profesores incluyendo a la jefatura
departamental. Estos informes serdn anuales, cubriran el periodo evaluado y
estardn presentados segin el modelo incorporado en Anexo IV de la presente
Disposicion. Su presentacion se hard en la Secretaria Académica o en las
Delegaciones de Facultad segin corresponda.

b.5. Encuestas anuales a alumnos — Reporte de las encuestas. Se incluirdn los
reportes de las encuestas correspondientes al cargo docente de la actividad
curricular y periodo que se evalda, segin el modelo de la Disposicion vigente.
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Nota:

CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013
DISP. CDFI N° 001/13

b.6. Informe institucional de control de gestién. Este informe abarcard el periodo

b.7.

evaluado y seré elaborado por la Secretaria Académica en la Sede del Decanato y
por las Delegaciones de Facultad en las Sedes Esquel, Puerto Madryn y Trelew.
El Informe institucional podrd ser incorporado al legajo del docente con
posterioridad a su presentacion y antes de enviar la documentacion a la respectiva
Comision Evaluadora, previa notificacion fehaciente de los términos del Informe

al docente involucrado. Se ajustard al modelo incorporado como Anexo VI de la
presente Disposicion.

Informe de actividades realizadas en el campo especifico de la actuacion
profesional. Si lo considera pertinente, el docente presentard un informe de sus
actividades profesionales, especialmente de las desarrolladas durante el periodo

evaluado, segin pautas que se establecen en el Anexo VII de la presente
Disposicion.

Los informes y elementos a considerar se presentaran en hojas tamafio A-4 con
tipografia Times New Roman 12 a 1,5 lineas de espaciamiento y con el limite de
extension que en cada caso se establezca.

Estas presentaciones incluirdn las certificaciones y/o constancias que correspondan y se
entregaran en tres (3) ejemplares foliados y encarpetados o bien anillados. La
incorporacion de una copia en formato digital de la presentacion, facilitara el analisis de
la documentacidn por parte de la Comision Evaluadora.

Ing. Oscar MIURA

DECANO

Facultad de Ingenieria
U.N/P.S.J.B
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CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013

DISP. CDFI N° 001/13
ANEXO II

Informe de actividades desarrolladas y Plan de actividades para el préximo periodo

Introduccion

La presentacion de este informe tiene por objeto posibilitar la evaluacion del docente en forma
cualitativa. Como tal debe ser un instrumento donde se describan, comprendan y valoren los
procesos en que participa el docente. Este proceso de formacion debe ser continuo y
contextualizado en el dmbito de su dedicacion docente y condiciones de trabajo.

La evaluacion del docente serd utilizada para la rectificacion, el mejoramiento y la promocion.
Basicamente debe apuntar a una valoracion equitativa en los siguientes ejes: actividad docente,
tareas de investigacion, tareas de formacion y perfeccionamiento, actividades de extension y/o
vinculacion y actividades de gestion institucional.

Extension y contenido
El informe presentado no excederd a diez (10) paginas.

A modo sugerido, contendrd los elementos que se indican a continuacion, donde se hara
mencion a las actividades desarrolladas en la etapa evaluada como también los cambios y
modificaciones que se introducirdn en el proximo periodo.

Propuesta de actividades académicas

El docente elaborard una propuesta ajustada a las caracteristicas y funciones del cargo, a
desarrollarse en el contexto de la nueva designacion y a partir de las actividades realizadas en el
periodo evaluado. Estard referida a la organizacion, conduccion, planificacion y/o participacion
en el desarrollo y evaluacion de cursos en carreras de grado y/o posgrado. Se hard referencia a
la atencion y orientacion de alumnos y formacion de recursos humanos académicos. Podran
incluirse también otras actividades vinculadas a la investigacion, la extension y la transferencia,
y las relativas a la gestion institucional. Contendra los siguientes elementos:

1. Objetivos del proyecto de docencia.
2. Area o Departamento en el que se desarrollaran las actividades.
3. Asignaturas y/o cursos.

4. Actividades desarrolladas y a desarrollar. Descripcion de las actividades docentes de
acuerdo al cargo y funcién en que revista el aspirante. Podrd incluir, entre otra, la
siguiente informacion: a) programacion de la asignatura o curso (datos de contexto tales
como cantidad aproximada de alumnos, equipo docente, dictado y carga horaria de la
asignatura); b) objetivos; ¢) contenidos; d) metodologia de ensefanza, e) evaluacion y
bibliografia.

Péagina 5 de 10 www.ing.unp.edu.ar
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CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013
DISP. CDFI N° 001/13

5. Elaboracion de materiales educativos. Produccién de contenidos vinculados con el

dictado de la asignatura, guias de trabajos para los alumnos, materiales multimediales,
efe.

6. Formacion de recursos humanos académicos. Se podran incluir tareas relacionadas

con direccion de tesis, becas, pasantias y actividades de actualizacién y
perfeccionamiento docente.

7. Participacion en actividades de investigacion, extension y gestion institucional.

8. Otros aspectos vinculados al desempefio universitario del docente.

7
P
Iyg. Graciela NOYA Ing. Os¢ar MIURA
VICEDECANA DECANO
Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
U.N.P.S.J.B U.N.P.S.J.B
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DISP. CDFI N° 001/13
ANEXO III

Informe anual docente

El docente debe realizar un autoinforme sobre el desempefio que ha tenido, en funcién de las
modificaciones realizadas durante el ciclo lectivo informado. Ademas puede contener

informacion sintética de actividades realizadas en otras funciones académicas concretadas en el
ano evaluado.

La extension maxima de este informe serd de cuatro (4) paginas. Se presentard ante la
Secretaria Académica o en las Delegaciones de la Facultad seglin corresponda, hasta el 15 de
diciembre de cada afio lectivo.

El informe se elaborard siguiendo las pautas que se indican a continuacion:

1.

3. Otras actividades fio previstas en los apartados anteriores.

Actividad docente.

1.1.
1.2.

1.3;
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Actividad curricular desarrollada.

Direccion de trabajos realizados por alumnos y auxiliares, en caso de
corresponder.

Integracion de jurados.

Preparacion de materiales de estudio, guias de trabajos précticos, nuevos
programas de estudio, etc.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagogicas
que ha realizado.

Actividades de formacion de recursos humanos académicos.

Otros trabajos y actividades de indole especificamente docente que se
consideren pertinentes.

Actividades de investigacion, extension/vinculacion y gestion institucional.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Caracterizacion del trabajo realizado. Etapas de la investigacion cumplidas en
el ano.

Trabajos presentados y/o publicados en reuniones cientificas.

Actividades de extensidn realizadas, incluyendo los servicios y las acciones de
vinculacién tecnoldgica.

Indicacion de cargos y/o actividades de direccion institucional, participacion en
programas institucionales, integracion de comisiones asesoras o evaluadoras y
otras responsabilidades de gestion desempenadas durante el afio \\formado.

[

. Graciela :(/)XA Ing. Os¢ar MIURA

In

ICEDECANA DECANO
Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
U.N.P.S.J.B U.N.P.S.J.B
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CUDAP: DISP_CDFI-SJB: 0000001/2013
DISP. CDFI N° 001/13

ANEXO IV
Informe de desempefio docente

El profesor responsable de cada actividad curricular, anualmente al 15 de marzo, elaborard un

informe sintético que no excederd de dos (2) paginas, sobre el desempefio académico de cada

uno de sus auxiliares docentes (Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares de Primera —
Diplomados-) durante el dltimo ciclo lectivo desarrollado.

Este informe contendra los elementos que se indican a continuacion, sugiriendo el empleo para

cllo de las siguientes calificaciones: muy satisfactorio, satisfactorio, poco satisfactorio y no
satisfactorio.

1. Capacitacion y actualizacion en el area disciplinar y en metodologias de ensefianza.

2. Empleo de recursos pedagégicos y didacticos en el disefio, planificacion y desarrollo de
las actividades practicas.

3. Cumplimiento de las instancias de evaluacion y consultas disciplinares que tiene
programada la asignatura.

4.

Compromiso con la totalidad de las acciones que desarrolla la catedra durante el
cursado de la asignatura.

5. Asistencia y puntualidad a las clases y consultas.
6. Otras consideraciones académicas que desee incorporar.

La Comisiéon Asesora de Carrera y/o Departamental segin corresponda, informara
analogamente en relacion al desempefio de los profesores responsables de catedra, incluyendo a
la jefatura y/o coordinacion departamental. Podra emplear la misma escala conceptual de
calificacion y seguird las pautas que se indican a continuacion:

1. La claridad en la presentacion de los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

2. Cumplimiento: a) de la programacion de la asignatura; y b) de los informes solicitados
por el respectivo dmbito departamental.
La integracion y complementacion del equipo de cétedra.
El sistema de evaluacion utilizado.
La asistencia y puntualidad a clases y consultas.
Otras consideraciones académicas que desee incorporar.

R Sl

Tanto en el caso de profesores como de auxiliares docentes, la Comision Asesora informard
sobre los siguientes aspectos:

1. Participacion y asistencia del docente en las actividades del dep
2. Cumplimiento del doconte en tareas encomendadas e iniciativag par: mprendimiento

Ing. Oscar MIURA

DECANO
Fdcultad de Ingenieria Facultyd de Ingenieria
U.N.P.S.J.B U.N.P.S.J.B
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ANEXO V

Encuestas anuales a alumnos — (segin ¢l modelo de la Disposicion vigente).

ANEXO VI

Informe institucional de control de gestion

A partir de la presentacién de la solicitud de evaluacion por parte del docente, la Secretaria
Académica en la Sede del Decanato de la Facultad y las Delegaciones de Facultad en el resto de
las Sedes de la Unidad Académica, elaboraran un informe institucional de control de gestion, el
cual se notificard de manera fehaciente al docente involucrado y se lo incluird en el respectivo
expediente o legajo, antes de ser remitido a la Comision Evaluadora correspondiente.

El informe sera sintético y abarcard el periodo evaluado (cinco afos en el caso de los profesores
y cuatro para los auxiliares). Contendra los elementos que se indican a continuacion, sugiriendo

el empleo para ello de las siguientes calificaciones: muy satisfactorio, satisfactorio, poco
satisfactorio y no satisfactorio.

1. Cumplimiento en la presentacion anual del programa analitico de la asignatura si
correspondiera y de la ficha anual docente.

Asistencia y puntualidad a las mesas de examenes.

Participacién y compromiso en las acciones institucionales.

4. Cumplimiento, en tiempo y forma, de las notificaciones y presentaciones requeridas por

la institucion.

Participacion y asistencia a reuniones convocadas por la unidad académica.

6. Presentaciones realizadas por integrantes de la comunidad universitaria por eventual

incumplimiento de las misiones y funciones del docente, con expresa indicacion acerca
de la situacion del trdmite correspondiente.

7. Otras consideraciones académicas que se desee incorporar.

G 19

oL

O\
. Graciela NOYA Ing. Oscar MIURA
VICEDECANA

Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
U.N.P.S.J.B
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ANEXO VII

Informe de actividades realizadas en el campo especifico de la actuacion profesional

Se indicard el desempefio profesional de manera auténoma y en cargos o funciones en
instituciones privadas u oficiales, en organismos ¢ instituciones nacionales, internacionales o de
integracion regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,

asociaciones de especialidad o empresas privadas. S6lo se meritaran aquellas que tengan
relacion con la especialidad del cargo que se evalia.

La presentacion incluird las constancias y certificaciones que correspondan. Para este informe se
sugiere una extension limitada a tres (3) paginas.

JJ@(;\

g. Graciela NOYA

Ing. Ogcar MIURA

VICEDECANA DECANO
acultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
UN.P.S.J.B U/N.P.S.J.B
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