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Objetivo Real de la empresa bajo estudio:  
 
Fabricación, venta y distribución de productos alimenticios, en el mercado mayorista y minorista 
regional. 
 
¾ Recursos: 
 

• Materiales: 
 

• Materias primas: materia prima necesaria para la fabricación (Fiambres, Harinas, y 
productos en general), e insumos. 

 
• Maquinaria: 

 
¾ Rodados. 
¾ Hornos y Heladeras 
¾ Muebles y útiles. 
. 

• Financieros: 
 
¾ Dinero en Caja chica 
¾ Dinero en Cuenta corriente. 
¾ Cheques a cobrar. 
¾ Intereses Bancarios sobre cuentas. 
 

• Humanos: 
 
¾ Gerentes. 
¾ Jefes de Sector 
¾ Operarios. 
¾ Repartidores. 
 

• De Información: 
 
¾ Base de datos de Clientes. 
¾ Base de Datos de Proveedores. 
¾ Legajos. 
¾ Recibos de Sueldo. 
¾ Manual de Procedimientos. 
¾ Resultados de Encuestas. 
¾ Resultados de Análisis de Muestras. 
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Diagrama de Contexto 
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EJEMPLO DE PROYECTO DE PERSOBNAL (PERT)EJEMPLO DE PROYECTO DE PERSOBNAL (PERT)

 

 
Reclutamiento de personal 
 

TAREA ANTECEDE A DESCRIPCION DURACION 
TAREA 

A C Entrevista Gerente 
Administración 1 

B C Entrevista Gerente 
Producción 1 

C D Selección Previa 10 

D E,F,G,M Exámen Médico 3 

E I Inscripción ANSES 1 

F I Inscripción AFJP y 
ART 10 

G I Inscripción Obra 
Social 2 

H J Capacitación 
Previa 15 

I J Firma de Contrato 1 

J K Asignación de 
Tareas 1 

K ------- Período de Prueba 30 
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Calculo del camino critico:Calculo del camino critico: 
 

              15          
           E,1   6 28          
                         

0 A,1 1 C,10 11 D,3 14 F,10 24            1 0  3 1  4 11  5 14  7 28            
                         
  B,1         G,2          
   1                     
   2 1                     
              24 I,1 29 J,1 30 K,30 60 
              8 28  9 29  10 30  11 60 

 

 
Holgura actividad E : 28 – 1 – 14 = 13 

H,15 

f f 

f 

Holgura actividad F : 28 – 10 – 14 = 4 
Holgura actividad G : 28 – 2 – 14 = 12 
 
 
EJEMPLO DE REPRESENTACION DE PROCESOS DE PERSONAL 
Liquidación De sueldos 
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En este proceso ingresan las novedades de todas las sucursales y de cada sector. Se calcula el 
monto bruto de los sueldos, una vez obtenido el monto bruto junto con el detalle de los legajos 
de cada empleado, se calcula el sueldo neto efectuando las retenciones de aportes e impuestos. 
Una vez calculado el sueldo neto este mismo es depositado en los bancos y se efectúa el recibo 
de sueldo que es firmado por el empleado, se entrega a éste y se archiva una copia. 


