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Objetivo Real de la empresa bajo estudio:

Fabricacion, venta y distribucidn de productos alimenticios, en el mercado mayorista y minorista

regional.
> Recursos:

e Materiales:

e Materias primas: materia prima necesaria para la fabricacién (Fiambres, Harinas, y

productos en general), e insumos.

¢ Magquinaria:

Rodados.
Hornos y Heladeras
Muebles y utiles.
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e Financieros:

Dinero en Caja chica

Dinero en Cuenta corriente.
Cheques a cobrar.

Intereses Bancarios sobre cuentas.
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¢ Humanos:

Gerentes.

Jefes de Sector
Operarios.
Repartidores.
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e De Informacion:

Base de datos de Clientes.

Base de Datos de Proveedores.
Legajos.

Recibos de Sueldo.

Manual de Procedimientos.
Resultados de Encuestas.
Resultados de Analisis de Muestras.
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EJEMPLO DE PROYECTO DE PERSOBNAL (PERT)
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En este proceso ingresan las novedades de todas las sucursales y de cada sector. Se calcula el
monto bruto de los sueldos, una vez obtenido el monto bruto junto con el detalle de los legajos
de cada empleado, se calcula el sueldo neto efectuando las retenciones de aportes e impuestos.
Una vez calculado el sueldo neto este mismo es depositado en los bancos y se efectua el recibo

de sueldo que es firmado por el empleado, se entrega a éste y se archiva una copia.



