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EJERCICIO TEORICO N°7:

Complete el siguiente crucigrama:
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VERTICALES

1. Nombre que recibe el nivel de la organizaciéon que maneja la informacion
detallada.

2. Decision de rutina que se toma desarrollando una serie de pasos planeados
con antelacion.

3. Proceso basico de la organizacion.

4. Parte de un proceso principal de una organizacion.

5. Parte de un proceso principal de una organizacion.

6. Proceso basico de la organizacion.

HORIZONTALES

1. Herramienta para relevar informacion en la cual hay un encuentro en vivo,
frente a frente, en el que se retine informacidn acerca del sistema.

2. Propiedad de la informacion que realza su valor para su receptor.

3. Quien otorga el valor a la informacion.

4. Reduce la incertidumbre.

5. Herramienta grafica que se utiliza para representar un proceso de toma de
decisiones en el que se reflejan una secuencia de decisiones con pocas
alternativas para cada decision.

6. Herramienta que se emplea en planeamiento a corto plazo.



